
WWW.KIESJEBEROEP.NL 15

Ooit had Vera’s familie het idee een 

horeca-onderneming te beginnen. 

Pa had al het juiste diploma; Vera 

en haar broer hebben dat tot hun 

eerste doel van hun middelbare 

school gesteld. “Ik was toen niet zo 

met leren bezig. Leren, dat komt later 

wel, dacht ik in die tijd. Vandaar mijn 

VMBO-keuze”, vertelt Vera over die 

tijd. Toen ze inmiddels een MBO-

opleiding in de horeca had afgerond, 

waren de plannen voor het familiebe-

drijf in de ijskast gezet. En hoewel ze 

altijd studentenbaantjes in de horeca 

heeft gehad, vroeg Vera zichzelf ook 

af of daar nu wel echt haar hart ligt. 

“Kiezen op jonge leeftijd is heel moei-

lijk. Gelukkig heeft mijn mentor me 

goed geholpen en me een beroepen-

test laten doen.” 

ORIËNTEREN EN INFORMEREN

Dat kan ze iedereen aanraden. Ook 

al komen er meerdere opties uit, je 

kunt na zo’n test je aandacht makke-

lijker richten op een beperkt aantal 

sectoren. Voor haar waren dat de 

horeca (hoe kan het anders), de zorg 

en communicatie. Internet bleek een 

handig hulpmiddel te zijn, afschoon 

een site als Kiesjeberoep.nl nog niet 

bestond. “Maar ik heb wel veel in-

formatie over de beroepen en oplei-

dingen op het internet gevonden. Op 

basis daarvan heb ik gekozen voor 

de HBO-opleiding Communicatie in 

Eindhoven.” 

Hoe rationeel een volwassene zo’n 

keuze benadert, jongeren denken 

vooral aan wat ze leuk vinden. Vera 

geeft toe dat de eventuele kansen 

op een baan geen enkele rol hebben 

gespeeld. “Het perspectief op de ar-

beidsmarkt heeft bij mijn keuze nooit 

een rol gespeeld.” 

Je zult merken: als jongere moet je 

voortdurend kiezen. Voor een be-

roep, voor een opleiding, voor een 

sector. Communicatie is breed. Je 

kunt ermee bij de politie terecht. 

Maar ook in commerciële functies. 

“Die keuze was voor mij gemak-

kelijk. De non-profi t sector ligt me 

niet. Commerciële functies trekken 

me meer. Wel heb ik nog een half 

jaar stage gelopen bij de politie om 

erachter te komen dat dit echt niets 

voor mij is. Ik wilde er zeker van zijn. 

Dat was ik na deze stage.” Vera stu-

deerde drie jaar geleden af bij 

Fontys Hogescholen in Eindhoven. 

Ook met diploma op zak moet er 

voortdurend gekozen worden. Je 

droombaan, maar misschien niet in 

de regio waar al je vrienden wonen? 

Of water bij de wijn doen en wel 

kunnen wonen waar je graag wilt. 

Enig speurwerk wees uit dat er ook 

in Limburg leuke banen te vinden 

zijn. “Gelukkig vond ik in Maastricht 

een baan als mediaplanner en sales 

representative bij een online adver-

tising bureau. Werk moet vooral leuk 

zijn, vind ik. Je brengt per slot van 

rekening 40 uur in de week op je 

werk door. Dan verdien ik liever iets 

minder en doe leuk werk dan om-

gekeerd.” Eind vorig jaar heeft Vera 

opnieuw een keuze gemaakt. Door-

groeien in haar functie kon, maar dan 

moest ze enkele dagen in de week in 

Utrecht gaan werken. Dat pendelen 

was gezien de reistijd teveel van het 

goede. Dus heeft ze opnieuw geko-

zen. Sinds begin dit jaar werkt ze als 

media-adviseur bij ACTA Uitgevers-

organisatie in Maasbracht. Een job 

op haar lijf geschreven, want hier 

draait het om communicatie en com-

mercie. “Vroeger was het slecht voor 

je CV als daar teveel werkgevers op 

stonden. Nu niet meer. Mensen 

switchen vandaag de dag zo vaak 

van baan,” zegt Vera, die tussen de 

twee mediabanen door nog korte tijd 

bij een bank heeft gewerkt. Wat telt, 

is dat je je laat leiden door wat je 

echt graag wilt doen. En niet alleen 

door het hoogste niveau. Want met 

elke stap die je zet, kun je een tree 

hoger komen. 

Kiezen, kiezen en nog eens kiezen
Vera Schrooten: van VMBO naar HBO-job

Vera Schrooten (27 jaar) heeft meer dan eens een opleiding of beroep gekozen. Begonnen 

op het VMBO heeft ze zich via het MBO opgewerkt tot HBO-niveau. Ze geeft toe: je hebt er een 

fl inke portie doorzettingsvermogen voor nodig. En je moet de nodige keuzes maken. “Maar ben 

je gemotiveerd, dan kom je er wel.” 

Vera Schrooten: als je goed kiest, kun je ook 
met een VMBO-diploma als start op HBO-
niveau (en nog hoger) terecht komen. 

De appel valt niet ver van de boom voor 
Meidry Broersma. Ze wil net als haar 
moeder kapster worden. En als het erin zit, 
straks een eigen salon.

“Eigenlijk weet ik al heel lang wat ik wil 
worden. Het is mijn droom om kapster te 
worden. Ik heb thuis het voorbeeld gezien, 
want mijn moeder is ook kapster, ik weet 
dus precies waar ik aan begin. Uiteindelijk 
zou ik heel graag een eigen kapsalon willen 

hebben, met als specialiteit bruidskapsels, 
dat lijkt me heel gaaf. Zo ver is het echter 
nog lang niet, dat besef ik. Ik wil eerst een 
paar jaar werken bij een baas, ervaring op-
doen en geld verdienen. Daarna komt die 
eigen zaak misschien vanzelf. In september 
start ik bij het Kappers College Limburg 
in Sittard met een MBO-opleiding om het 
vak onder de knie te krijgen. Voordat ik 
voor het KCL koos, heb ik rondgekeken bij 
verschillende kappersscholen, maar deze 

kwam voor mij toch als beste uit de bus. Ik 
heb al een dag meegelopen op school, en 
heb een goede indruk gekregen. Ik voelde 
me er thuis, de klaslokalen zijn erg fi jn en 
de sfeer op school voelde prettig. Dat alles 
samen heeft voor mij de doorslag gegeven 
om voor deze opleiding te kiezen.”

Meidry Broersma, 
15 jaar, 4 VMBO

“Het is mijn droom 
om kapster te worden”

Colofon
Kiesjeberoep.nl Limburg is een project van 
ACTA Uitgeversorganisatie. Deze Informatiekrant 
over onderwijs en beroep in Limburg hoort bij de 
website www.kiesjeberoep.nl. Deze geeft 
informatie over meer dan 600 beroepen en 
beroepsopleidingen, waarvan een groot deel in 
Limburg kan worden gevolgd. Deze zijn op de 
site met een link gekoppeld aan de websites 
van de ROC’s in Limburg, die de betreffende 
opleidingen aanbieden. 
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